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En las ultimas décadas, el Estado de Chile —a través de su institucionalidad— ha
desarrollado una oferta programatica para la promocion de los derechos vy la
autonomia de la mujer en diversos ambitos, tal como se detalla a continuacion.

Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
Programas

- Centros de la mujer

- Casas de acogida

- Centros de atencién reparatoria

- Centros de hombres que ejercen violencia de pareja

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
Programas en el ambito de la violencia de género
- Programa de prevencion en violencia contra las mujeres
- Programa de atencion, proteccion y reparacion en violencia contra las
mujeres
- Linea de violencia extrema, femicidios y casos de connotacién publica
VCM
- Circuito intersectorial de femicidio
- Representacion juridica a mujeres que asisten a primera audiencia en
Centro de medidas cautelares de Santiago
- Centro de la mujer sorda
- 1455 Fono orientacién y ayuda
Programas en el ambito de la participacion politica
- Programa mujer y participacion politica y social
Programas en el ambito de la participacién laboral
- Programa4a7
- Programa mujeres jefas de hogar
- Programa mujer emprende
- Programa buenas practicas laborales con equidad de género.
Programas en el ambito de los derechos sexuales y reproductivos y salud
- Programa mujeres, derechos sexuales y reproductivos

Ministerio de Salud

En el ambito de los derechos sexuales y reproductivos y salud
- Salud de la mujer
- Atencion integral de salud en agresion sexual aguda
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Ministerio de Vivienda
- Convenio de subsidio habitacional de mujeres victimas de violencia

Ministerio de Educacién
Programa en el ambito del derecho a la educacion
- Programa de unidad de equidad de género (UEG)

Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE)
Programas en el ambito de la participacién laboral

- Bono al Trabajo de la Mujer para Empresas

- Bono al Trabajo de la Mujer o #BTM

Fundacién para la Promocioén y Desarrollo de la Mujer (Prodemu).
Programas en el ambito de la participacion laboral
- Programas de vinculacioén, capacitacion e informacion, para el
empoderamiento, la autonomia econdémica y el fomento productivo de las
mujeres

Carabineros de Chile y Fiscalia
Programas en el ambito de la proteccién
- 149 Fono familia
- Salas de familia
- Unidades regionales de atencion a las victimas y testigos (URAVIT)

Introduccioén

A solicitud parlamentaria se revisan los programas para la promocién de los derechos y la autonomia de
la mujer que han desarrollado los Gobiernos en Chile en las ultimas décadas. En particular, se entrega
informacion sobre aquellos programas relativos a las tematicas de participacion politica, participacion
laboral, derechos sexuales y reproductivos, derechos sociales y violencia de género, por ser estos temas
aquellos donde se concentra principalmente la agenda de género.

En el primer apartado del documento se describe el Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres
2018 — 2030; mientras que en el segundo se entrega una descripcion de los programas, para lo cual se
han revisado principalmente los sitios Web oficiales del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
Ministerio de Salud, Ministerio de la Vivienda, Ministerio de Educacion, Subsecretaria de Prevencion del
Delito, Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, Carabineros de Chile y la Fundacién de Promocién
y Desarrollo de la Mujer (Prodemu).

El documento, por cierto, busca dar cuenta de una muestra amplia y exhaustiva de los programas
publicos que se estan desarrollados en la actualidad; sin embargo, no es posible asegurar que el
documento agote el tema dando cuenta de todos los programas en existencia.
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I.  Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018 - 2030

El Plan Nacional de Igualdad constituye un mapa de ruta para avanzar en igualdad sustantiva entre
hombre y mujeres al abordar simultdneamente objetivos, metas e indicadores para derechos
fundamentales, tales como derechos civiles y politicos; derechos econémicos; derechos sexuales y
reproductivos, y a la salud integral; derecho a una vida libre de violencia y discriminacién; derechos
sociales y culturales; derechos colectivos y ambientales, los que han sido definidos de la siguiente forma:

a) Derechos civiles y politicos. Estos derechos garantizan la capacidad de ciudadanas y
ciudadanos para participar en la vida civil y politica del Estado en condiciones de igualdad y sin
discriminacion, protegiendo las libertades individuales de su quebrantamiento ilegal por parte del
poder (ya sea el de los gobiernos o el de cualquier otro agente politico publico o privado).

b) Derechos econémicos. Engloba una amplia gama de contenidos referidos a: ingresos, empleo
e insercion productiva; practicas laborales con enfoque de género; trabajo y control de los
recursos; divisibn sexual del trabajo; trabajo no remunerado y cuidados; y erradicacion del
maltrato laboral y acoso sexual (entre muchos otros).

c) Derechos sexuales, reproductivos y a la salud integral. Estos derechos engloban la
disponibilidad de servicios de salud; condiciones de trabajo seguras; vivienda adecuada,
informacion y educacién sobre vida saludable; vida sexual integral, anticoncepcion y servicios de
aborto seguros y de calidad; servicios sociales de salud integrados y servicios universales y
accesibles, entre otros.

d) Derecho a una vida libre de violencia y discriminacion. Se consideran tematicas tales como:
violencia intrafamiliar, politica, simbdlica, institucional, cibernética, econémica, obstétrica, acoso
laboral y sexual, abuso y explotacion sexual, trata de mujeres, prostitucion forzada, violaciones,
femicidio, entre otras.

e) Derechos sociales y culturales. Estos derechos se refieren tanto al derecho al bienestar y la
seguridad —derecho a la alimentacién, a la educacién, a la vivienda y a la salud— como al derecho
a la diversidad cultural, étnica, de nacionalidad, ideolégica, de condicion psiquica y/o fisica,
sexual y de género.

f) Derechos colectivos y ambientales. Son derechos especificos de los colectivos humanos, por
ejemplo, grupos étnicos, religiosos y linguisticos. Hacen referencia al derecho a la tierra y al
territorio; al agua y los bosques; al desarrollo; a la paz, al patrimonio artistico y cultural; a un
medioambiente sano; a la cooperacion internacional, y a conocimientos ancestrales.

La elaboracién del Cuarto Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018-2030, se inicia en
el gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet, siendo actualizado en el afio 2020, durante el Gobierno
del Presidente Sebastian Pifiera’. En la actualidad, el plan es desarrollado por la Ministra Antonia
Orellana.

1 Resolucion Exenta 069. Aprueba actualizacion Cuarto Plan Nacional de Igualdad entre Hombres y Mujeres 2018-
2030. Disponible en: https://minmujeryeg.gob.cl/wp-content/uploads/2020/02/Res.-Ex.-69-20-Aprueba-
Actualizacion-Cuarto-Plan-de-lgualdad-MMEG.pdf
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ll. Programas de promocion de los derechos y la autonomia de la mujeres

1. Derechos civiles y participacion politica

La historia ha demostrado que la presencia y participacion de las mujeres en la vida publica ha permitido
incorporar y visibilizar temas, asi como también, enfoques distintos a los tradicionales en la agenda
publica, posibilitando mayores transformaciones socioculturales que el pais necesita para ir avanzando
hacia una igualdad sustantiva entre las personas (SERNAMEG, s/f).

En este orden, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género a través del Programa Mujer
y Participacién Politica y Social, aborda la autonomia politica y social de las mujeres y promueve su
empoderamiento personal y colectivo, poder ciudadano y participacion en la toma de decisiones tanto
en la esfera privada como publica. Actualmente, este programa tiene 2 componentes:

a) Actividades de Sensibilizacion (AS). Las AS se realizan en todas las regiones del pais a
través de las Direcciones Regionales de SernamEG, Programa Mujer y Participacion Politica
y Social; y pueden participar todas las mujeres interesadas, desde los 15 anos de edad en
adelante.

b) Escuela de Lideres Politicas y Sociales (ELPS). La ELPS se realiza en modalidad online
(capacitacion a distancia) y tiene por objetivo contribuir a la capacitacién de las mujeres en
el desarrollo de competencias y habilidades que potencien liderazgos efectivos en espacios
de toma de decision social y politica. Mediante la Escuela, las mujeres pueden compartir
estrategias de influencia, redes de contactos y la posibilidad de crear comunidades en sus
regiones.

2. Derechos econémicos y participacion laboral

Histéricamente, el mercado laboral chileno ha exhibido importantes brechas de género. Asi, en el ano
2010, los hombres tenian en nuestro pais una participacion laboral promedio de 74,2%; mientras que la
de las mujeres llegaba a un 46,8%, es decir, existia una brecha de género equivalente a -27,4 puntos
porcentuales. Previo al inicio de la pandemia, en el trimestre mévil noviembre 2019 a enero 2020, la
participacion laboral femenina alcanzé su valor maximo, 53,3%, lo que permitié reducir la brecha de
género a -20,6 puntos; mientras que, para febrero del 2021, las tasas de participacién y ocupacion
masculinas se situaron en 62,3% y la misma tasa de las mujeres alcanz6 un 41,2%. (Corvera, 2021: 5).
En la actualidad, segun datos del INE, la tasa de ocupacion femenina se ha recuperado en relacién con
el periodo pandémico llegando a ser el trimestre julio septiembre 2023 de 46,9%, siendo la brecha de
genero de -18,9 puntos porcentuales?.

Por su parte, “las brechas de salarios han fluctuado en la ultima década en cifras relativas al -24%, con
una gran baja el afio 2020 a -11%. Pero que para el afio 2022 era de -20,6%?3. Una de las razones de
esta permanente brecha es porque las mujeres se encuentran subrepresentadas en sectores

2 Estadisticas de género. INE. Trabajo. Disponible en: https://www.estadisticasdegenero.cl/indicadores/trabajo/
3 Ibid.
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productivos que suelen asegurar mejores sueldos y condiciones laborales -por ejemplo, en mineria, son
menos del 1% y en construccién, 1,7%- con menores probabilidades de acceder a cargos de liderazgo.
Ademas, sus trayectorias laborales son mas discontinuas que las de los hombres, con reiteradas salidas
y reingresos al mercado del trabajo a lo largo de sus distintas etapas de vida” (Universidad Catdlica,
2021:2).

El Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, ha desarrollado el Area Mujer y Trabajo, que tiene como principal objetivo empoderar a las
mujeres para lograr la autonomia econdmica que les permita insertarse laboralmente y aportar con sus
competencias y habilidades al desarrollo del pais, lo que se realiza a través de cuatro programas:

a) Programa 4 a 7. Busca fortalecer la autonomia econémica de las mujeres, contribuyendo a
disminuir una barrera estructural que limita su incorporacién y permanencia en el mercado
laboral. El Programa cuenta con dos lineas de intervencion: Apoyos transversales para la
autonomia econodmica de las mujeres participante y cuidado infantil para los nifios y nifias de
entre 6 y 13 afios después de la jornada escolar.

b) Programa Mujeres Jefas de Hogar. Tiene como objetivo fortalecer la autonomia econdémica de
las mujeres, promoviendo la generacion de ingresos, el acceso y control de sus recursos, su
incorporacion, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo remunerado; todo esto con
pertinencia cultural y territorial. Asi las mujeres tienen la oportunidad de participar de un Taller
de Formacion para el Trabajo, luego construir un Proyecto Laboral que guiara el desarrollo
de cada mujer en el mundo del trabajo.

c) Programa Mujer Emprende. Otorga herramientas técnicas y de gestion a mujeres que cuenten
con un emprendimiento de a lo menos un ano de antigiiedad, promoviendo en ellas estrategias
que permitan fortalecer sus competencias y habilidades como emprendedoras, potenciando asi
el crecimiento, viabilidad y sostenibilidad de sus negocios, favoreciendo la entrada a otros
espacios de formacion que apunten a generar nuevos canales de comercializacion y que
garantice un desarrollo continuo del emprendimiento.

d) Programa Buenas Practicas Laborales con Equidad de Género cuenta con 3 herramientas
(SERNAMEG, s/f):

- Elingreso de las organizacionales laborales al Programa de Buenas Practicas Laborales
con Equidad de Género.

- Promocién de la implementacion de la Norma NCh3262:2021: sistema de gestion de
igualdad de género y conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, que como su
nombre lo indica, es un sistema de gestion tipo 1SO.

- Sello Iguala Conciliacion, que es un reconocimiento publico de caracter promocional.

Por su parte, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) que se relaciona con el
gobierno a través de Ministerio del Trabajo y Previsién Social, ofrece:
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a) Bono al Trabajo de la Mujer para Empresas. Beneficio en dinero que entrega el Estado a los
empleadores(as) que contratan mujeres, para mejorar asi la incorporacién al mercado laboral y
los ingresos de mujeres trabajadoras que tengan entre 25 y 59 anos y 11 meses de edad y que
pertenezcan al 40% de las familias mas vulnerables de la poblacién (SENCE, s/f).

b) Bono al Trabajo de la Mujer o #BTM. Beneficio en dinero que entrega el Estado para mejorar
los ingresos de las mujeres trabajadoras que tengan entre 25 anos y 59 anos, 11 meses de
edad, que trabajen de manera dependiente o independiente y que pertenezcan al 40% de las
familias mas vulnerables de la poblacién (SENCE, s/f).

Finalmente la Fundacién para la Promocién y Desarrollo de la Mujer (Prodemu)- cuyo objetivo es
fortalecer el empoderamiento, la autonomia econdmica y el fomento productivo de las mujeres,
contribuyendo asi a aumentar su bienestar y el de su comunidad- ha desarrollado programas en tres
areas: vinculacioén, capacitacion e informacién (PRODEMU, s/f).

a) Programa empoderamiento. Los talleres del Programa Empoderamiento estan dirigidos a las
diversidades de mujeres en Chile, constan de diferentes tematicas que fortalecen los procesos
de empoderamiento personal y colectivo, pretendiendo incidir positivamente en el desarrollo de
la participante y su comunidad.

b) Programa autonomia econémica. Los talleres de este programa buscan fortalecer la
autonomia econdmica como punto central para que mujeres impulsen su economia con la
entrada al mercado laboral y se transformen en proveedoras de su propio sustento, que les
permita ademas de mejorar la calidad de vida, y avanzar en la toma de decisiones.

3. Derechos sexuales y reproductivos y de atencion en salud

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la salud sexual es:(...) un estado de bienestar
fisico, mental y social en relacién con la sexualidad, la cual no es la ausencia de enfermedad, disfuncién
o incapacidad. La salud sexual requiere un enfoque positivo y respetuoso de la sexualidad y de las
relaciones sexuales, asi como la posibilidad de tener experiencias sexuales placenteras y seguras, libres
de toda coaccion, discriminacion y violencia. Para que la salud sexual se logre y se mantenga, los
derechos sexuales de todas las personas deben ser respetados, protegidos y ejercidos a plenitud”.
(OMS/OPS, 2006).

En este marco, el Ministerio de Salud ha desarrollado un programa general llamado Salud de la Mujer,
el que busca contribuir al desarrollo integral, fisico, mental y social de la mujer, en todas las etapas de
su ciclo vital, especialmente en aquellos aspectos relacionados con la salud sexual y reproductiva. Por
lo mismo, el programa busca, entre otros. (Ministerio de Salud, s/f).

a) Fomentar la mantencion de las condiciones bioldgicas, psicoafectivas y sociales de la poblacién
femenina, preparandola para enfrentar adecuadamente las diferentes etapas de su ciclo vital.
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b) Prevenir la aparicion de afecciones que alteren la salud de la mujer, mediante la pesquisa y
control oportuno de factores de riesgo y la prevencion de dafos especificos, a fin de mejorar la
calidad de vida en las diferentes etapas del ciclo vital.

c) Acentuar el enfoque preventivo y de riesgo en la ejecuciéon de las actividades, con el fin de
prevenir la aparicion de afecciones que inciden en la salud de la mujer, garantizando la deteccion
y tratamiento oportuno en los diferentes niveles de complejidad de atencion.

d) Orientar a la mujer, la pareja y la familia para el ejercicio de una paternidad responsable y una
sexualidad saludable.

El programa se desarrolla principalmente en los CESFAM, aunque se encuentra transversalizado en
toda la red asistencial.

Por su parte, el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género a través del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, ha desarrollado el Programa Mujeres, Derechos Sexuales y
Reproductivos*, cuyo objetivo es contribuir a fortalecer la autonomia fisica de las personas de 14 afios
y mas por medio de la entrega de informacién y herramientas que fomenten el empoderamiento en la
toma de decisiones, promuevan la igualdad de mujeres y hombres y la no discriminacion de las mujeres
(SERNAMEG, s/f).

El programa ofrece talleres diferenciados para cada etapa de la vida, 14-19, 20-49 y a partir de los 50
afios, los que buscan contribuir al desarrollo de la autonomia fisica de las personas a través de la entrega
de conocimientos y herramientas en salud sexual y reproductiva con enfoque de género y derechos.

4. Violencia contra la Mujer

Las mujeres, soélo por el hecho de ser mujeres, viven diversas formas de violencia de parte de sus
parejas o de su entorno que van desde el control hasta la agresion fisica. Esto se justifica porque en
muchas culturas, incluida la chilena, todavia se cree que los hombres tienen derecho a controlar la
libertad y la vida de las mujeres (MinmujeryEG, s/f).

En este marco el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, ha desarrollado el Sistema Nacional de
Respuesta de la Red Violencia Contra la Mujer (VCM), el que incluye (MinmujeryEG, s/f).

a) Centros de la Mujer. Entregan atencién ambulatoria a mujeres mayores de 18 anos que viven
o han vivido violencia en contexto de pareja. Existen mas de 100 Centros de la
Mujer distribuidos en todas las regiones del pais.

b) Casas de acogida. Brindan proteccién residencial a mujeres mayores de 18 afios que viven o
han vivido violencia, de caracter grave y/o vital, en contexto de pareja. Son acogidas junto a
sus hijas e hijos menores de 14 afios. Existen en todas las regiones del pais.
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c) Centros de atencion reparatoria a mujeres victimas/sobrevivientes de violencia sexual.
Entregan atencion especializada a mujeres mayores de 18 afos que viven o han vivido violencia
sexual.

d) Casa de acogida para mujeres vulneradas por la trata de personas y migrantes en
situacion de expulsion. Brindan proteccion residencial a mujeres mayores de 18 vulnerada en
sus derechos por la trata de personas, o migrantes en situacién de explotacién sexual y/o
laboral.

e) Centros de hombres que ejercen violencia de pareja (HEVPA). Re educacion de hombres
mayores de 18 afos que ejercen o han ejercido violencia contra sus parejas o ex parejas. Existe
un centro en cada regién del pais.

A esta red se unen las politicas, planes y programas que desarrolla el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, organismo encargado de ejecutarlas por mandato del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género®:

a) Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres. Realiza acciones de
sensibilizacion, difusidon y capacitacion para la Prevencion en Violencias Contra las Mujeres,
trabajando directamente con hombres y mujeres jovenes de 14 a 29 afos y personas que
trabajan y/o interactuan con esta poblacion (SERNAMEG, 2023).

b) Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres. Programa
de atencion ambulatoria con cobertura nacional, desarrollado por encargadas en las 16 regiones
del pais en los diversos centros que son parte Sistema Nacional de Respuesta de la Red
Violencia Contra la Mujer®.

c) Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Casos de Connotaciéon Publica VCM Ofrece una
respuesta inmediata frente a las formas mas extremas de violencia contra las mujeres, que danan
y ponen en peligro su vida, a través de acciones de coordinacion para la atencion de mujeres
victimas de este tipo de violencia. Para ello, la linea dispone de encargadas y encargados
regionales en las 16 regiones del pais, trabajando directamente desde el area legal, en casos de
femicidios consumados, frustrados y casos de connotacion publica de violencia contra las
mujeres (MinmujeryEG, 2021:94).

d) Circuito Intersectorial de Femicidio. Tiene como objetivo el seguimiento de los casos en todo
el territorio del pais y establecer la aplicacién de protocolos de atencién oportuna a victimas
directas o indirectas de femicidio. Actualmente, se encuentra integrado por el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, el
Servicio de Proteccion Especializada a la Nifez y Adolescencia, la Subsecretaria de Prevencién

5 Creado a través de la Ley 20.820
6 Banco Integrado de Programas Sociales. Disponible en:
https://programassociales.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/programas/59478/2016/3
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del Delito, el Servicio Médico Legal, Carabineros de Chile y la Policia de Investigaciones de Chile
(MinmujeryEG , 2021).

e) Representacion Juridica a Mujeres que Asisten a Primera Audiencia en Centro de Medidas
Cautelares de Santiago. Programa dirigido a mujeres mayores de 18 afios que denuncien
situaciones de violencia de género en contexto de pareja (causas VIF), en Centro de Medidas
Cautelares de Santiago (CMC), y que ingresan a audiencia inmediata, siendo su cobertura
territorial las comunas de Santiago, Estacion Central, Independencia y Renca’.

f) Centro de la Mujer Sorda. Se busca atender de manera remota a las mujeres sordas que
ingresen para la orientacion e informacion, asi como para la intervencién psicosocial, educativa
y juridica por violencia de género en contexto de pareja o ex pareja, en cualquiera de los
dispositivos de la Red de Centros de la Mujer en todo el pais, con el objeto de otorgar
accesibilidad, ya sea a través de la lengua de sefas chilena u otros medios alternativos de
comunicacion, considerando factores como la cultura y comunidad sorda en la cual se
encuentran insertas, asi como sus particulares caracteristicas de comunicacion (SERNAMEG,
2021).

g) 1455 Fono Orientaciéon y ayuda. Nuevo fono que esta disponible para todas las mujeres que
son victimas de violencia, brindandoles orientacion sobre cédmo solicitar ayuda, a quiénes acudir
o dénde denunciar®.

Por su parte, la Subsecretaria de Prevencién del Delito ha desarrollado el Programa de Apoyo a
Victimas, el que busca promover que las personas que han sido victimas de delito, por medio del
ejercicio de sus derechos, superen las consecuencias negativas de ser victima de un delito y no sufran
victimizacién secundaria. Entre los delitos priorizados por este programa, se encuentra la violacién de
mayores de 14 afos (en contexto extra-familiar), el Abuso sexual calificado (en contexto extra-familiar),
el femicidio, infanticidio y parricidio (Subsecretaria de Prevencién del Delito, s/f).

Carabineros de Chile también ha desarrollado unidades y programas especializados para victimas de
violencia intrafamiliar (VIF), tales como:

a) 149 Fono Familia. Servicio gratuito de emergencia, cuya finalidad es entregar apoyo preventivo
y orientacion a quienes son, o podrian ser, victimas de violencia intrafamiliar (VIF). Para ello, se
les brindara la informacién necesaria con la finalidad de evitar la ocurrencia de episodios de VIF
0 para minimizar sus consecuencias, entregandoles informacion pertinente y actualizada sobre
materias relacionadas en el &mbito de la familia®.

b) Salas de Familia. Creadas en afio 2017, ofrecen una atencién segura y especializada, alejado
de las areas de detencién convencionales, las 24 horas y los 365 dias del afio en diversas

7 Ministerio de Hacienda. 2021. Monitoreo y Seguimiento Oferta Publica 2021. Disponible en:
https://www.dipres.gob.cl/597/articles-275920 doc_pdf.pdf

8 Violencia contra la Mujer. Disponible en: https://minmujeryeg.gob.cl/?page id=3361

® Fono emergencia. Carabineros de Chile. Disponible en: https://www.carabineros.cl/secciones/fonosEmergencia/
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unidades policiales a través del pais. Este enfoque busca abordar delitos delicados como la
violencia contra la mujer, delitos sexuales y la vulneraciéon de derechos, para lo cual se
cuenta con personal altamente capacitado.

El Ministerio de Salud en coordinacién con el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género,
incluyeron el afio 2022 la Atencién integral de salud en agresion sexual aguda dentro de las
Garantias Explicitas en Salud (GES)'.

Finalmente, la Fiscalia cuenta con Unidades Regionales de Atencion a las Victimas y Testigos
(URAVIT), que estan conformadas por un conjunto multidisciplinario de profesionales (psicologos,
trabajadores sociales y abogados) que cuentan con los conocimientos y habilidades requeridas para
brindar orientacién, proteccion y apoyo a las victimas y testigos de los delitos, las que estan llamadas a
actuar segun protocolo (Ministerio de Salud y Fiscalia, 2016) en caso de victimas de violencia sexual,
asi como también con victimas de violencia intrafamiliar (Cueto y Gonzalez, 2009:145).

Ademas de la atencion a victimas, los Equipos URAVIT realizan capacitaciones en violencia intrafamiliar
a profesionales que deben trabajar con esta problematica, como es el personal sanitario y Carabineros
de Chile'2,

5. Derechos sociales, educacidén y vivienda

Desde el afio 2009 se ha desarrollado el “Convenio de Subsidio Habitacional de Mujeres Victimas
de Violencia”, que permite buscarle soluciones habitacionales a las mujeres victimas de violencia de
género. Este convenio fue actualizado el afio 2020, mediante el trabajo coordinado entre la Ministra de
la Mujer y la Equidad de Género y el Ministro de Vivienda y Urbanismo, lo que permiti6 ampliar la
cobertura. En efecto, ya no es solo para casos de violencia intrafamiliar, sino que también para otras
violencias de género, asi como también entregar un subsidio de arriendo™.

El 2023, el equipo de Inclusién Social del Centro de Estudios se adjudico el Fondo de Transversalizacion
de Género del MINVU para desarrollar el “Estudio sobre trayectorias que recorren las mujeres victimas
de violencia de género para la adquisicion de su vivienda adecuada”, el que tuvo como objetivo revisar
la aplicacion de los convenios entre ambas instituciones, que buscan dar acceso preferencial a subsidios
habitacionales a mujeres que viven o han vivido violencia y se encuentran en situacion de urgente
necesidad habitacional (Minvu, s/f).

Por otra parte, en el contexto de la Reforma Educacional en marcha, el Ministerio de Educacién cred en
2014 la Unidad de Equidad de Género (UEG), como una estructura permanente y transversal encargada

10 Carabineros de Chile. Salas de Familia. Disponible en:

https://www.carabineros.cl/transparencia/og/OG 2477 24032017.pdf

" AUGE. 86. Atencion integral de salud en agresién sexual aguda. Disponible en:
https://auge.minsal.cl/problemasdesalud/index/86

12 Disponible en: http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/sala_prensa/noticias _regional det.do?id=21324

3 MinmujeryEG. Ministerios de Vivienda y Mujer firman convenio para apoyar con soluciones habitacionales a
mujeres victimas de violencia. Disponible en:

https://minmujeryeg.qob.cl/?p=42477
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de impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas, planes y programas
ministeriales, con el fin de avanzar en una educacién publica de calidad e inclusiva, que permita el
desarrollo integral y equitativo de nifios, nifias y jovenes del pais.

Para abordar la desigualdad de género en estos ambitos, el Mineduc ha disefiado una serie de medidas
de equidad que apuntan a asegurar el resguardo de derechos y la igualdad entre hombres y mujeres en
el sistema educativo, en todos sus niveles. A continuacion, se detallan algunas de estas medidas
(Ministerio de Educacion, 2014:27).

e Formacioén continua en enfoque de género para docentes, a través de cursos sobre enfoque de
género, discriminacién, escuela inclusiva, sexualidad y diversidad sexual en el aula para
docentes a nivel nacional, entregados en las plataformas de CPEIP.

e Incorporacion de la perspectiva de género en bases curriculares (educacion parvularia y cinco
asignaturas de | y Il Medio) y programas de estudios.

o Elaboracion de orientaciones pedagdgicas para docentes con resguardo de sesgos de género
en imagenes y contenidos.

o Desagregacion de resultados de la evaluacién de aprendizajes escolares e incorporacion de la
variable género en indicadores de desarrollo personal y social en mediciones de la Agencia de
Calidad de la Educacion.

¢ Consideracion de la perspectiva de género en requisitos técnicos para editoriales que elaboran
los textos escolares.

e Resguardo de lenguaje inclusivo, deteccion de estereotipos, desarrollo de la identidad, entre
otros, en la actualizacion de, programas pedagdgicos, materiales pedagégicos y marcos
orientadores para los equipos educativos.

e Material Campafa “Eduguemos con Igualdad”, que divulga contenidos y mensajes que apunten
a hacer visibles, cuestionar y transformar los estereotipos de género en los espacios educativos
del sistema escolar. Entrega mensajes asociados a la construccion del proyecto de vida de nifias,
nifos y jovenes, promoviendo el principio de igualdad en torno al aprendizaje, el desempefo y
las opciones vocacionales.
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